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§ 16
Muistion tarkastajan valinta

Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tästä 
kokouksesta laadittavan muistion.
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§ 17
Ajankohtaiset asiat
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§ 18
Uuden lukion rakentaminen

244Dno-2026-110

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Perälä, tekninen johtaja, tuomo.perala@kempele.fi
Kimmo Aaltonen, rehtori, lukio, kimmo.aaltonen@edu.kempele.fi

Kempeleen kunta valmistelee uuden lukion rakentamista. Valiokunnalle esitetään 
lukiohankkeen tämänhetkinen tilanne syventäen valtuustoseminaarissa esitettyä 
asiaa. Liitteenä valtuustoseminaarissa 2.2. esitetty materiaali.

 

Valiokunnan ohjaus:

 

Mahdolliset ohjauksesta poikkeavat näkemykset:
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§ 19
Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluiden perustettavat virat ja täyttöluvat

244Dno-2026-34

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja, jyri.ulvinen@kempele.fi

Hallintosäännön 6 luvun 1§ ja 2 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen ja 
tehtävien perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä nimikemuutoksista. 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 §81 Kempeleen kunnan 
talousarvion vuodelle 2026. Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluiden talousarvio vuodelle 
2026 on hyväksytty osana kunnan vuoden 2026 talousarviota.

Linnakankaan koulun alueelle on perustettu uusia lastensuojeluyksiköitä. Sen 
seurauksena vaativan oppilaskohtaisen tuen tarpeisten oppilaiden määrä on kasvanut 
voimakkaasti. Kyseisten oppilaiden opetusta on hoidettu määräaikaisilla järjestelyillä 
kaksi lukuvuotta,​ eikä tehtävän määräaikaisuudelle ole enää perustetta,​ koska tarve 
on pysyvä.

Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluiden talousarvioon vuodelle 2026 henkilöstön osalta 
sisältyy erityisluokanopettajan viran perustaminen 1.8.2026 alkaen. Viran 
sijoituspaikka virkasuhteen alussa on Linnakankaan koulu. Viran kustannukset 
sisältyvät vuoden 2026 talousarvioon.

Viralle haetaan myös täyttölupaa 1.8.2026 alkaen. Viran tarve on kartoitettu 
rehtoreiden kanssa koko perusopetuksen oppilasennuste,​ resurssitarve ja 
opetusjärjestelyt huomioiden.

 

 

Valiokunnan ohjaus:

 

Mahdolliset ohjauksesta poikkeavat näkemykset:
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§ 20
Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluiden virkojen täyttöluvat

244Dno-2026-33

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja, jyri.ulvinen@kempele.fi

Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluiden virkoja ja tehtäviä on tarkasteltu rehtoreiden kanssa 
huomioiden oppilasmäärän alenema ja sen myötä tulevien vuosien opettaja-​ ja 
tuntitarpeet.

Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluihin Linnakankaan koululle haetaan täyttölupia seuraaviin 
tehtäviin. Kustannukset sisältyvät talousarvioon 2026.

Perusopetuksen lehtori (ma/fy/ke)

Tehtävää on aikaisemmin hoidettu tuntiopettajuutena. Aineryhmään sisältyy tämän 
muutoksen jälkeen vielä kaksi tuntiopettajan tehtävää. Koulun oppilasmäärä ja 
kyseisen aineryhmän tuntimäärä mahdollistavat viran täyttämisen. Ylikylän koululla 
on täyttämätön perusopetuksen lehtorin (ma,​fy,​ke) virka,​ joka voidaan siirtää 
Linnakankaan koululle. Viralle haetaan täyttölupaa 1.8.2026 alkaen. 

Tuntiopettaja,​ käsityö
Käsityön tuntiopettaja on irtisanoutunut vakituisesta tehtävästä. Tuntiopettajan 
tehtävälle haetaan täyttölupaa 1.8.2026 alkaen.

Opinto-​ohjaaja
Opinto-​ohjaaja on irtisanoutunut vakituisesta virasta. Opinto-​ohjaajan viralle haetaan 
täyttölupaa 1.8.2026 alkaen.

 

Valiokunnan ohjaus:

 

Mahdolliset ohjauksesta poikkeavat näkemykset:
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Valtuusto, § 83,08.12.2025
Kunnanhallitus, § 386,15.12.2025
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta, § 21, 17.02.2026

§ 21
Valtuustoaloite / Kempeleen sosialidemokraattisen valtuustoryhmän aloite nuorten 
aikuisten säännöllisen toiminnan järjestämisestä

244Dno-2025-1054

Valtuusto, 08.12.2025, § 83

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Kempeleen sosialidemokraattisen valtuustoryhmän 8.12.2025 aloite nuorten 
aikuisten säännöllisen toiminnan järjestämisestä

Kempeleen kunnan nuorisopalvelut tarjoavat viikoittain toimintaa 3. luokkalaisista 17-​
vuotiaisiin. Kempele Akatemian tiloissa on 3.–6. luokkalaisten vuorot maanantaisin ja 
keskiviikkoisin. Vastaavasti 7. luokkaisista 17-​vuotiaisiin vuoroja on neljä kertaa 
viikossa.

Vuonna 2024 Kempeleessä asui 2303 18–29-​vuotiasta nuorta,​ joille ei kunta ei tarjoa 
vapaa-​ajantoimintaa tai paikkaa,​ jossa voisi viettää aikaa. Miksi tällaista toimintaa tulisi 
kuitenkin järjestää?

1.    ,​ vaan nuori kaipaa täysi-​ikäistymisen jälkeen Nuoruus ei pääty täysi-​ikäisyyteen
yhteisöllisyyttä sekä sosiaalisen verkoston. Nuorisolain mukaan nuoria ovat myös 18–
29-​vuotiaat. 18–29-​vuotiaille nuorille aikuisille tarjottava toiminta on myös nuorisolain 
mukaista.

2.     Tällaisella toiminnalla Matalan kynnyksen kohtaamispaikka nuorille aikuisille.
voitaisiin ehkäistä syrjäytymistä ja yksinäisyyttä. Ennaltaehkäisevä työ vähentää 
korjaavan työn tarvetta ja on täten edullisempaa. Tällainen palvelu voi myös auttaa 
kohtaamaan ne nuoret aikuiset,​ jotka ovat tällä hetkellä työelämän ja/tai opintojen 
ulkopuolella ja saattaa heidät yhteiskuntaan takaisin kiinni.

3.     Nuorilla Nuorten aikuisten osallisuuden ja vaikuttamisen vahvistaminen.
aikuisilla voi olla paljon osaamista ja kehitysideoita,​ miten heidän palveluitansa tulisi 
kehittää. Heidän mielipiteensä kuuleminen vahvistaa osallisuuden kokemusta,​ 
yhteisöön kuulumista,​ jolloin nuori aikuinen voisi todennäköisemmin jäädä 
Kempeleeseen asumaan tai myöhemmällä iällä muuttaa takaisin Kempeleeseen.

4.    . Kempeleessä on useita eri toimijoita,​ jotka tekevät Yhteistyön mahdollisuus
töitä nuorten aikuisten kanssa. Nuorten aikuisten toiminnan kehittäminen 
mahdollistaisi myös yhteistyön kehittämisen paikallisten toimijoiden kanssa.

Aloitteen ehdotus: Kempeleen kunta selvittäisi mahdollisuudet järjestää säännöllistä 
toimintaa 18–29-​vuotiaille nuorille aikuisille,​ yhteistyössä nuorisopalveluiden ja 
paikallisten toimijoiden kuten Kempeleen seurakunnan ja MLL Kempeleen 
paikallisyhdistyksen kanssa.
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Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

Kunnanhallitus, 15.12.2025, § 386

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Hallintojohtaja:

Ehdotan,​ että aloite lähetään sivistys-​ ja vapaa-​aikapalvelujen valmisteltavaksi ja 
palveluvaliokunnan ohjattavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Hyvinvointi-​​ ja palveluvaliokunta, 17.02.2026, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja, jyri.ulvinen@kempele.fi

Kempeleen sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää,​ että kunta selvittää 
mahdollisuudet järjestää säännöllistä toimintaa 18–29-​vuotiaille nuorille aikuisille 
yhteistyössä nuorisopalveluiden sekä paikallisten toimijoiden,​ kuten Kempeleen 
seurakunta ja MLL Kempeleen paikallisyhdistys,​ kanssa.

Aloitteen mukaan nuoruus ei pääty täysi-​ikäisyyteen,​ ja nuorisolain mukaan nuoriksi 
määritellään alle 29-​vuotiaat. Nuorille aikuisille suunnattu toiminta tukee 
yhteisöllisyyttä,​ osallisuutta ja kiinnittymistä yhteiskuntaan. Matalan kynnyksen 
kohtaamispaikat voivat osaltaan ehkäistä yksinäisyyttä ja syrjäytymistä sekä vähentää 
korjaavien palveluiden tarvetta.  Aloitteessa esiin nostetut perustelut ovat 
kannatettavia.

Nuorille aikuisille on jo järjestetty toimintaa mahdollisuuksien mukaan. Kempeleen 
kunnan nuorisopalvelut tarjoavat viikoittain toimintaa 3.-​luokkalaisista 17-​vuotiaisiin. 
Kempele Akatemian tiloissa järjestetään 3.–6. -​luokkalaisten vuoroja maanantaisin ja 
keskiviikkoisin sekä 7.-​luokkalaisista 17-​vuotiaisiin neljänä päivänä viikossa.
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Tällä hetkellä 18–29-​vuotiaille järjestetään vertaistuellista ”Iltatsillaus”-​toimintaa 
kerran kuukaudessa sekä sateenkaari-​ilta kerran kuukaudessa. Lisäksi tarjolla on 
ikärajaton mopopajatoiminta kaksi kertaa viikossa.

Jatkossa nuorten aikuisten säännöllisemmän toiminnan mahdollisuuksia voidaan 
tarkastella yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Erityisesti Ohjaamo Kempele tarjoaa 
luontevan yhteistyökanavan,​ jonka kautta voidaan tavoittaa työelämän ja koulutuksen 
ulkopuolella olevia nuoria aikuisia sekä kehittää moniammatillista yhteistyötä. 
Toiminnan kehittämisen mahdollisuuksia tarkastellaan talousarvion 2026 puitteissa ja 
talousarvion 2027 valmistelussa. Kehittämistyössä huomioidaan 
yhteistyömahdollisuudet aloitteessa mainittujen tahojen ja muiden paikallisten 
toimijoiden kanssa arvioiden toiminnan sisältöä,​ resursseja ja tilamahdollisuuksia. 
Nuorten aikuisten osallisuuden vahvistaminen ja heidän näkemystensä huomioiminen 
palveluiden kehittämisessä tulee huomioida päätöksiä tehtäessä.

 

Valiokunnan ohjaus:

 

Mahdolliset ohjauksesta poikkeavat näkemykset:
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